ORGANIZA CNY PORIADOK

ZAKLADNEJ SKOLY S MATERSKOU SKOLOU
KRASNO NAD KYSUCOU - KALINOV

Clanok 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

Zakladna Skola s materskou Skolou Krasno nad KysueoKalinov je na zaklade
rozhodnutia Okresného uraduCadci a na zaklade ustanovenia § 5 odst. 1 Zakorfa SN
542/1990 Zb. O Statnej sprave v Skolstve a Skols&mjosprave ofl. jula 2002samostatnou
rozpoftovou organizaciou s pravnou subjektivitou na Useku zakladného Skolstva
a predskolskej vychovy.

_Zriadovacia listina bola vydandl. 6. 2002pod ¢islom 2002/16 Okresnym Uradom
v Cadci. Dodatok k zriad’ovacej listine vydalo Mesto Krasno nad Kysucou, iia 1.7.2002
¢. J. 569/2002.

PRAVNE POSTAVENIE ZAKLADNEJ SKOLY S MATERSKOU SKOLO U
KRASNO NAD KYSUCOU — KALINOV

Zakladna Skola s materskou Skolou Krasno nad Kysucidalinov je pravnickou osobou,
vystupuje v pravnych ¥ahoch svojim menom a nesie zodpovednegolyvajiucu z tychto
vztahov. Sdag’ou Skoly je Skolsky klub deti.

SVOJU CINNOST FINAN CNE ZABEZPE CUJE SAMOSTATNE NA ZAKLADE

* rozpcitu vy¢leneného zridovatdom Mestom Krasno nad Kysucou

* rozpaket sa tvori zviaSna originalne (MS a SKD) a zvkaga prenesené kompetencie
(Z5)

» Statutarnym organom Skoly je riadit&tory je opravneny komwavo svojom mene vo
vSetkych zalezitostiach



PREDMET CINNOSTI ZAKLADNEJ SKOLY S MATERSKOU SKOLOU

Zakladnym predmetontinnosti Zakladnej Skoly s materskou Skolou je rg@vi
osobnos digfata predSkolského veku a poskytévakladné vzdelanie Ziakom prvého
stupia. Zabezpé&t rozvoj deti po stranke kognitivnej, afektivnejsyghomotoricke;.
Vedenie Zakladnej Skoly s materskou Skolou prawmelahformuje verejnas Radu
Skoly a na poziadanie aj miestnu samospravu o staweblémoch Skoly.

Riaditd’ Skoly v ramci svojej p6sobnosti predklada dosatd’ovi na schvalenie
a Rade Skoly na vyjadrenie najma:

a)
b)
c)

navrhy na péty prijimanych Ziakov

navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovipébgramu

informéacie o pedagogicko-organézeom a materidlnom zabez®i vychovno-
vzdelavacieho procesu

spravu o vychovno-vzdelavaagpnosti, jej vysledkoch a podmienkach

navrh rozpotu Skoly

navrh na vykonavanie podnik#siejcinnosti Skoly

spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly

konceg@ny zamer rozvoja Skoly

STRUKTURA KARIEROVYCH POZicCli

A) veduci pedagogicki zamestnanci

Riadite’ka ZS s MS
Zastupkyia riaditéky Skoly pre MS

B) pedagogicki zamestnanci — Specialisti

Triedni W&itelia

Vychovny poradca

Veduci metodického zdruzenia

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Ini zamestnanec vykonavajuci Specializovéin@osti utené riaditéom poda 8§

32 odst. 3 (koordinator protidrogovej vychovy, kadio&tor environmentalnej
vychovy, koordinator vychovy k manzelstvu a ramlistvu, koordinator dopravne;j
vychovy, koordinator vytvarnych, Sportovycha@ai a zberov)

C) odborny zamestnanec — Specialista

Skolsky $pecialny pedagog
Skolsky logopéd



ORGANIZA CNA STRUKTURA SKOLY

Riaditel'ka skoly

) zastupca MS
zastupca ZS

Specialny pedagog
veduci M2
vychovny poradca
logopéd

uéitel’ka MS

uéitelia ZS )
vychovavatel'ka SKD

nepedagogicki zamestnanci

) Clanok 2 §
ORGANIZACIA VEDENIA SKOLY

Riaditel’ Skoly

Na ¢ele Skoly je riadite Skoly, ktorého vymenuva a odvolava primator Md&tasno
nad Kysucou na navrh Rady 3koly pri ZS s MS Kréasam Kysucou - Kalinov.

Riadite’ $koly vymenovava a odvolava do funkcie svojichtmasov Skoly (ZS, MS)
po prerokovani v kolektive jemu podriadenych zamastov.

Riadited’, ako Statutarny organ Skoly, kona v jej mene vetki&h jej veciach.
Rozhoduje vzdy samostatne, pdkigeho rozhodnutie nie je podmienené
zriad’ovatd’om.

Riaditd’ v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povemastupca riaditd’a Skoly
pre ZS vplnom rozsahu denych kompetencii, okrem uzatvarania a weoma
pracovného pomeru.

Riadite’ Skolyzodpovedaza:

a) dodrzZiavanie Statneho vzdeldvacieho programu,

b) vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacipfagramu a vychovného
programu,



c) vypracovanie a dodrZiavanieéreeho planudalSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov,

d) dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisoré sivisia s predmetom
¢innosti Skoly a Skolského zariadenia,

e) kazdor@né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestaanco

f) drovei vychovno-vzdelavacej prace Skoly alebo Skolsk&dr@denia,

g) rozpaiet, financovanie a efektivne vyuzivanie fitapch prostriedkov wenych
na zabezpeeniecinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

h) riadne hospodéarenie s majetkom v sprave alebo astnictve Skoly alebo
Skolského zariadenia.

Riaditd’ zakladnej Skoly a Skolského zariadenia vykonawngét spravu v prvom
stupni.Rozhoduje:

o prijati Ziaka do Skoly a Skolského zariadenia,

o odklade z&atku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

o dodaténom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzlkka;]

o oslobodeni Ziaka od povinnosti doch&tda Skoly,

o oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivyghc¢ovacich predmetov a ich
casti,

0 povoleni plni povinnu Skolskd dochadzku mimo GUzemia SR,

o ulozeni vychovny opatreni,

0 povoleni vykonakomisionalnu skasku,

o povoleni vykoné skusku z jednotlivych vyiovacich predmetov aj uchadpai,
ktory nie je Ziakom Skoly,

0 ukeni prispevku zakonného zastupcu Ziaka crestainu Uhradu nakladov za
starostlivog poskytovanu ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni

individualnom vzdelavani Ziaka,

vzdelavanie Ziaka v Skolach zriadenych inym Statoan Uzemi SR so suhlasom
zastupitéského uradu iného Statu,

individualnom vzdelavani Ziaka v zahr&ni

umozneni Studia Ziaka ptadindividualneho éebného planu.

Riaditel’ Skoly a Skolského zariadenia:

prijima vSetkych zamestnancov Skoly do pracovnébmegru a v suvislosti s tym
vyhotovuje pracovné zmluvy, zabeZpg personalne obsadenie Skoly,

uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pragoynpomeru a tieto prace
kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenychoopngj zmluve,

rozvazuje pracovny pomer so zamestnancami Skolpdamh vypove’'ou, okamzitym
zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skuSobiej, do

preral’uje zamestnanca na vykon iného druhu préace,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie po@lanu dovoleniek,

vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné Yoo pri kratkodobych prekazkach v praci zo stranpestnanca
a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

nariafuje pracu naths, rozhoduje o vhodnomase cerpania nahradného Kma,
pripadne o vhodnejSej Uprave pracovnésu,

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych katégamestnancov Skoly,
vyjadruje sa k prihlaSke r#alSie Stidium zamestnancov Skoly,



rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plyoldciravach a hospodarskom
zabezpéeni Studujucich popri zamestnani,

rozhoduje o presunéerpania dovolenky Zasu Skolskych prazdnin na dobuc¢ps
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (naprdejenie kuapénej liechy,
rekreécie),

posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvazmasto zarduje zamestnancov do
prislusnych funkcii, platovych stiipv a mzdovych tarif pd@ prisluSnych mzdovych
predpisov,

vyhotovuje platové vymery ako djalSie vymery savisiace s platovymi nalezZi@asi
zamestnancov,

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zaraasov,

priznava odmeny, prémie a vSetfglSie pohyblivé zloZky miezd v zmysle platnych
mzdovych predpisov (vratane preradenia do najhjligggSej platovej stupnice, nez
z ktorej by mal by pedagogicky zamestnanec zaradeny pochadobudnutej
kvalifikacie, priznanie osobného priplatku, osolmé&bdnotenia a pod.),

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odrmiseéoné priplatky,

priznava nahradu miezd §as cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane nahrad
miezd za newerpantas’ dovolenky a za pracovné Ko pri prekadzkach v praci,
priznava nahradu cestovnéhotatsovacich vydavkov, odiného a ostatnych nahrad
vyplyvajucich z Vyhlasky. 33/84 Zb. a jej noviel,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeruoduaje na zdklade dokladu
o priebehu zamestnani o zép dbb zamestnania prec¢anie nemocenskych davok
a dzky dovolenky na zotavenie,

rozhoduje o prideleni gtu nadasovych hodinditel'om,

rozhoduje o prideleni @tu hodin externym ditelom a podla nadobudnutej
kvalifikacie ucuje odmeny za externé wyavanie,

priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych zaaesbv v stlade s platnymi
mzdovymi predpismi,

zabezpeéuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zatnancami pokh
nadobudnutého vzdelania pre ¥guanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
Vyhlasky o odbornej a pedagogickej spbsobilostiggedickych zamestnancov,
sustavne sa stara o odborny rast zamestnancoy, Skoly

zamestnancom pritleje prace so zrefem na ich schopnosti, sklisenosti a zdravotny
stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskaaiys aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezfrey,

zodpoveda za dodrzanie pravnych a ostatnych pm@dpisbezpé&nosti a ochrane
zdravia pri praci apoziarnej ochrane, za tymieldm pravidelne oboznamuje
zamestnancov s novymi predpismi,

bezodkladne ziwje a odstrauje priiny pracovnych drazov a choréb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prislusnym orgdéna robi opatrenia na ich
napravu,

v pripade potreby zabezpge rekvalifikaciu pracovnikov,

zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni Z&opného poriadku dalSich
platnych pracovno-pravnych, mzdovych ainych preolpi sdvisiacich s touto
agendou.



ZASTUPCA RIADITE A SKOLY PRE MS

Zéastupcu Skoly menuje a odvol4 riadit& Skoly. Je priamo podriadeny riaditd’ovi Skoly
a zodpoveda za tiet@&innosti:

Analyzuje ainterpretuje skutoy stav vychovno-vzdelavaceginnosti v MS

s vyuzitim dotaznikov, ankiet.

- Spolupracuje sditelkou 1. r@nika a veducou MZ, formuluje odp@ania pre
vedenie Skoly.

- Zistuje, formuluje a zosumarizuvavaakavania deti a ro&thv na kompetencie
diefarfa v MS.

- Koordinuje tvorbu vychovno-vzdelavaaginosti v MS.

- Zabezpéuje realizaciu pedagogickej stratégie Skoly v MS.

- Riadi¢innog vychovno-vzdelavace&innosti v MS.

- Realizuje pedagogické pozorovanie priamej vychovrbelavaceginnosti.

- Zabezpéuje ziskavanie spatnej vazby od deti, pedagogickjamestnancov
a rodtov na Grové vychovno-vzdelavacegjnnosti v MS a kultary Skoly.

Zistuje personalne potreby vMS — na zaklade miery ¢oyacej ¢innosti

a prevadzkovej doby navrhuje Wavacie Gvéazky &itefom v MS.

- Poskytuje zamestnancom spatnu vazbu o ich pracowwlone pravidelnym
hodnotenim, vykonava hodnotiace rozhovory so zamasami MS.

- Zistuje a zabezgeije potreby vzdelavania zamestnancov v MS.

- Navrhuje socialny program zamestnancom MS.

Organiz&ne pripravuje a umditije plynuly vychovno-vzdelavaci proces v MSas

Skolského roka — zostavuje rozvrh vychovno-vzdetéugnnosti a rozpis dozorov.

- zabezpéuje zastupovanie za nepritomnych pedagogickych ganaecov v MS

- Podi¢’a sa na kontrole objektu Skoly Pddiska BOZP.

- Kontroluje stav lekérrtiek a evidenciu drobnych Urazov.

- Kontroluje trove a kvalitu predpisanej pedagogickej dokumentadiSy

- Pripravuje a zabezpeje s¥aze a tradiné akcie v ramci MS.

- Zabezpeuje prenos informéacii z vedenia $koly na zamesimaS — podiéa sa
na vedni pracovnych porad.

- Podéava presné a Uplné informacie o MS na zakladmgaviek zrid'ovatda MS
SR KSU - zhotovuje Statistické vykazy a Statistiokghodnocuje vychovno-
vzdelavacie vysledky za prislusné obdobie.

- Poskytuje relevantné informéacie o MS v primeranoasahu.

- Predklada riaditovi Skoly pisomny navrh rozgtu na materialno-technicke
vybavenie MS.

EKONOMICKY A HOSPODARSKY PRACOVNIK SKOLY

Je priamo podriadeny riaditel’ovi Skoly a zodpoveda za tietdinnosti:
spolupracuje pri majetkovo-pravnom vysporiadaniykanestskym tradom

a ostatnymi pravnymi subjektmi,

vypracovava podklady k spracovanidmého rozpétu skoly,

vedie knihu objednévok pre Skolu a potvrdzuje ttgednavky,

vykonava dozor nad dodrziavanim roZmwych pravidiel a predpisov o fin&mom
hospodareni a vypracovava navrh opatreni na zatezipesplnenia uloh rozptu,
zabezpéuje inventarizaciu pd vyhlasky o inventarizacii hospodarskych
prostriedkov,



- zabezpeauje povinnosti vyplyvajace z vyhlasky @tdvnictve a z vyhlasky
0 pokladnénych opatreniach,

- zabezpeéuje ratné tovné uzavierky a zaveheé hodnotenia rozgtu,

- zabezpeuje hospodarenie s roziom poda rozpd@tovych pravidiel al'alSich
financnych predpisov,

- zodpoveda za vedenie inventara Skoly

- vedie agendu socialneho fondu

- vybavuje koreSpondenciu riadite

- zabezpeauje prijimanie, rozdé@vanie a odosielanie posty,

- zabezpeuje, aby udaje na platovych poukazoch boli v sukadezp@étovou skladbou,

- zabezpeauje spravne adasné vedenie jednotlivych operéacii evidovanychdtaah,

- eviduje faktury, poukazy a prikazy na thradu dogski Dexie,

- poukazuje platby z dohdd o mimopracow&ienosti a za urazy,

- zabezpeuje vykonavanie zaznamov o vzniku a rozviazanigraého pomeru,

- zabezpeuje vydavanie potvrdeni o0 zamestnani s uvedenito&kosti pre posudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, zavazkov zamesbvav@i organizacii,
vykonavanie zrazok,

- zodpoveda za spravnbsvidencie osobnych spisov zamestnancov a ich kdoal,
po rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychisow, respektive odstlpenie
novému zamestnavdtavi,

- zabezpeauje spravu registratlry a vedie registratarny denni

- vybranym kategdriam zamestnancov zveruje pracoeh&ané prostriedky a dba na
ich &kelné vyuZivanie,

- pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestoanc

- vypracovava mesaé uzavierkyerpania rozpétu.

MZDOVY PRACOVNIK SKOLY

» Je priamo podriadeny riadiavi Skoly a zodpoveda za tietmnosti:

- samostatne vykonava mzdovu agendu v zmysle vSeebeamaznych predpisov
platnych pre zamestnancov 5kol a Skolskych zariaden

- zodpoveda za komplexnba spravnasvykonavanych mzdovychetovnych operacii

- Stvrroéne vyhotovuje pokh rekapitul&nych zostav vykazy pre SU SR za oblas
prace a miezd

- Stvrro¢ne vyhotovuje vykaz pre Davy Urad

- vyhotovuje r@né vykazy pre uvedené institacie

- mes&ne zasiela vykaz do Socidlne puwigne rozpisané za kazdého zamestnanca
osobitne s vymeriavacimi zakladmi a odvodmiliaatlenenia

- odosiela mesmé vykazy zo zdravotnych pd&ws/ni

- vykonava tipovanie udajov vSetkych m&sgch zmien do peitaca

- zodpoveda zadasnu vyplatu miezd a davok nemocenského poistenia

- zodpoveda za uplndsidajov daového prehlasenia, kontroluje a zadava narok na
daiovy bonus a znizenie odvodov 0 0,5 %

- vykonava réné z&tovanie dani

- kontroluje spravnasvyplatnych listkov

- vykonava agendu nemocenského poistenie (RER,AVD)

- zasiela evidemé listy o zarobku a dobe zamestnania po &winpracovného pomeru
Socialnej poigovni

- na poziadanie vyhotovuje doklady o vySke zarobku



Clénok 3 )
HOSPODARSKA OBLAST

Skolu finargne zabezpmije jej zrialovatd’. Svoju hospodarskwinnog’ vykonava
v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre plnenie Glohsptmlarenie s prostriedkami sa vykonava
pod’a schvaleného rozptu.

Clanok 4
SPRAVA MAJETKU

Hnutd’ny a nehnutiny majetok Zakladnej Skoly s materskou Skolou Keasad Kysucou
— Kalinov je majetok, ktory Skola nadobudla od #oaaté’a delimitaciou. Majetok Skoly je
vedeny v inventarnom zozname a deligitgy zmluve.

Clér)ok 5
PORADNE ORGANY

Riaditd’ Skoly zrialuje poradné organy na posudenie problémov, ktoZavaznos
a rozsah si vyZaduje kolektivne zvazenie. Stalyonagnymi orgadnmi riadit@a su:

Rada Skoly - je iniciativnym a poradnym samospravnym organomaadtyjjuacim
a presadzujucim miestne zaujmy a zaujmy dodi pedagdgov a ziakov v oblasti vychovy
a vzdelavania. Vyjadruje sa ckinosti obecného zastupistva z poliadu Skolskej
problematiky. PIni funkciu verejnej kontroly prégadiacich zamestnancov Skoly a ostatnych
zamestnancov, ktori sa pobligl na vychove a vzdelavani v zakladnej Skole ®mkabu
Skolou. Rada Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyali) z jej Statutu.

Pedagogicka rada -jej ¢lenmi su vSetci pedagogicki a odborni zamestnakolys
Zvolava ju riadité pod’a planu zasadani a dadpotrieb Skoly.

Metodické zdruZenie —je zloZené zé&itelov |. stugia. Schadza sa spravidla pred
Stvrroénymi hodnotiacimi pedagogickymi radami. Zvolavavsaltci MZ.

Rada rodi¢ov — je iniciativnym organom rodov Skoly. Schadza sa pi& potreby
minimalne dvakrat éne. Zvolava ju zvoleny predseda rémii.

Zavery poradnych organov maju pre riatht&koly odpordajuci charakter.

Clanok 6

] ZAMESTNANCI SKOLY
PRAVA, POVINNOSTI A ZODPOVEDNOS T

Kazdy zamestnanec je povinny dodrZiawégeobecné pravne a vnutroSkolské predpisy.
Zamestnanci su povinni riadne si glpiovinnosti vyplyvajuce z pracovno-pravnychtahaov
a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

Kazdy zamestnanec ma najma tieto povinnosti a zodpednog’:

- plnit prikazy priameho nadriadeného,

- vyuziva fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

- dodrziavd pracovnyas,

- dodrzZiava predpisy na Useku ochrany a beapmsti pri praci a pozZiarnej ochrany,



ochraiova’ vlastnictvo Statu, riadne hospodéainakladé s majetkom Skoly a chré&ni
ho pred znienim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim,

upozornt’ ihned svojho nadriadeného na nesprawhpskazu, odmietntivykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo s& pékonu atdto skutmos’ ihned’
oznami’ vysSiemu nadriadenému.

Kazdy zamestnanec ma tieto prava:

pravo na odmenu za vykonanu pracu ljgogej mnozstva, akosti a spomského
vyznamu,

zaistenie bezpmosti a ochrany zdravia pri praci, na o8ipok a zotavenie po praci,
pozadovd pomocky pre plnenie danych uloh a vykonanie opéatrgotrebnych pre
bezpeénu pracu,

dosta’ dovolenku na zotavenie \zke aza podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,

oboznami sa s organizamym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi
bezpénostnymi a ostatnymi predpismi,t@hujicimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykonavanu.

Clanok 7
ZAVERE CNE USTANOVENIE

1. Tento Organizény poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancoly Sk
2. Zmeny a doplnky k Organizaému poriadku vydava vytae riadité Skoly.
3. Tento Organizény poriadok nadobud&aiinnog’ 1.1.2010.
4. Tymto Organizénym poriadkom sa ruSi platrtb®rganiz&ného poriadku zo it
1.jala 2002.
Mgr. Méria CvengroSova Mgr. Marta Chyl
pesiatka a podpis predsedu ZO OZPSaV Cigila a podpis riadité&y Skoly

Ing. Jozef Grapa — zastupujuci promat
pe&iatka a podpis primétora
Mesta Krasno nad Kysucou

V Krasne nad Kysucou — Kalinovia 21.12.2009



