Zakladna skola s materskou Skolou

Krasno nad Kysucou - Kalinov

PRACOVNY PORIADOK



pre zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skdfmasno nad Kysucou — Kalinov.

Riaditg’ ZS s MS, Mgr. Marta Chyla, vydava v zmysle § K. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskagosécipisov {alej len ZVZ) po suhlase
Zakladnej organizacie Odborového zvézu pracovnikolstva a vedy pri ZS s MFalej len

odborové organizacia), tento pracovny poriadok.

PRVA CAST
Clanok 1

1. Rozsah platnosti pracovného poriadku

2. Pracovny poriadok sa y¥ahuje na Zakladnu Skolu s materskou Skoltaldj len
Skola).

3. Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestwaskoly.

4. Na zamestnancov, ktori pre Skolu vykonavaju praceaklade dohdd o vykonani
prace sa vzahuje pracovny poriadok len do tej miery, pakiavyplyva z uzatvorenej
dohody.

5. Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v suladegspymi predpismi ustanovenia
Zakonnika pracedlej len ZP), ZVS s ¢adom na Specifika Skoly a s pracovnym
poriadkom pre pedagogickych zamestnancov a ostatrgimestnancov Skol

a Skolskych zariadeni.

Clanok 2

6. V pracovno-pravnych vahoch vystupuje zamestnavate svojom mene a ma
zodpovednasvyplyvajlcu z tychto vahov.

7. V pracovno-pravnych viahoch robi pravne ukony riadit&koly.

8. Zamestnavailemdze v rozsahu svojej posobnosti pisomne pavaisich
zamestnancov robpravne ukony v jeho mene. Povereni zamestnanejk

v rozsahu opravneni uvedenych v pisomnom poveydahem riaditéom Skoly.



DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznika na zaklade pisomnej zmluwyzimg&kolou a zamestnancom

uzavretej najneskor v denastupu do prace.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislusny vedagiestnanec oboznami prijimaného
zamestnanca s pravami, povinrsi, pravnymi a platovymi podmienkami vykonu prace,

s pracovnym poriadkom, Kolektivhou zmluvou, orgaimym poriadkom.

3. Zamestnanec preukaze, z&isppredpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme &3 Z
Zamestnavatéje pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny adgiod uchadzéa
prisludné doklady preukazujiceisgmie predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme
a vyplnené tlaiva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomgataznik, doklady o
vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného Urpdace o dobe vedenia v evidencii
uchadz@ov o zamestnanie), preukazanie bezuhonnosti vypisoegistra trestov nie
star§im ako tri mesiace (8 3 ods. 4 zaken®52/2003 Z. z. a § 9, ods. 1 zakaha
317/2009), potvrdenia 0 zamestnani; vstupnu Ekaprehliadku, ak sa tato vyzaduje a
je nutna vzlhadom na pracu, ktord ma zamestnanec vykaofavepedagogickych
a odbornych zamestnancov aj lekarske potvrdenielesriej spdsobilosti a duSevnej
spbsobilosti vo vahu k vykonu jeh@innosti, prip. doklady, preukazujlce ovladanie
Statneho jazyka (ak vzdelanie ziskal vinom akodta jazyku).

4. Ak ide o pedagogického alebo odborného zamestnamamestnavateje povinny
zisovar, ¢i zamestnanec & nasledovné predpoklady na vykon pedagogicdkejosti
a na vykon odbornejnnosti:
= kvalifikacné predpoklady, ak zak@n317/2009 Z. z. neustanovuje inak
= bezuhonna$
= zdravotna spoésobilds
= ovladanie Statneho jazyka, ak zako317/2009 Z. z. neustanovuje inak



= poverenie poth vnutornych predpisov prislusnej registrovanekeiralebo prislusnej
naboZenskej spatoosti na vydovanie predmetu nabozenska vychova.

5. Pracovnu zmluvu so zamestnancom uzatvéra riagkely.

6. Obsah pracovnej zmluvy:
a) dohodnuty druh prace
b) miesto vykonu prace

c) dei nastupu do prace

7. Zamestnavaiev pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti/@odds. 6 ajdalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracoias; vymeru dovolenky aZu
vypovednej doby. Ak su uvedené pracovné podmiestkgdduté v Kolektivnej zmluve,
staci uvies’ odkaz na ustanovenia Kolektivnej zmluvy; inakisigies’ odkaz na prislusné

ustanovenia Zakonnika prace.

8. SkuSobna doba sa v podmienkach Skoly méze dohedmacovnej zmluve na dobu 3

mesiace.

9. Druh prace a platové zaradenie sa ozm@ poda katalébgu pracovnychinnosti.
Odmeiovanie sa uskut@uje v zmysle platnych platovych poriadkov a prisjgh

platovych tarif.
10. O poskytovani nahradného/ima zamestnancom rozhoduje riadig&oly.
11.Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, nemozZmadizado vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, algeje podliehal pokladdnej kontrole

alebo @tovnej kontrole druhého.

Clanok 4

Zmena dojednanych podmienok

1. Obsah pracovnej zmluvy sa méze zméra vzajomnou dohodou pisomne uzavretou a

prehldsenou za neoddelitel siwas’ pracovnej zmluvy.



2. Prelozi¥ zamestnanca na vykon prace do iného miesta neZdwojednané v pracovnej

zmluve, mozno iba s jeho suhlasom.

3. Riaditg’v sulade so ZP v odévodnenych pripadoch moze #zanea zaradiaj bez jeho
suhlasu na nevyhnutne potrebdgs, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednyasiadkov.

Clanok 5

Skonenie pracovného pomeru

1. SkorFenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 86 ZP.

2. V dobe vypovednej lehoty je zamestnanec povinnydaaZlefinitivneho ukafenia

pracovného pomeru riadne vykon&exoje pracovné povinnosti.

3. Pri ukoneni pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

» informova’ svojho nadriadeného o stave plnenia uloZenych, Gloh

» odovzda doteraz nesplnené ulohy,

» odovzdd sluzobné predmety, pisomnosti, pracovné prostyiedikiventar (vybavenie
miestnosti)

4. 0 odovzdani veci, pripadne spésobe nadhrady Skadgetovi pisomny zaznam.

5. Organizéacia vyda zamestnancovi potvrdenie o zaraes{@apaet rokov) poda § 75 ZP

a pracovny posudok do 15 dni, ak o to zamestnaoiEada.
6. Pri ukor‘eni pracovného pomeru vypadioel alebo okamzitym ské&emim pracovného
pomeru zo strany organizacie, vypadvgopred prejednd zamestnavate odborovou

organizaciou.

7. Ustanovenia do funkcie a odvolavanie z funkcie néka riaditd’ Skoly. Rovnako

rozhoduje o prijimani do pracovného pomeru a o jekor‘eni.

8. Odchodné a odstupné upravuje 8 76 ZP a Kolektivma\a.



TRETIA CAST
Clanok 6

Spolupraca s odborovou organizaciou

1. Organizacia je povinna vytvargpodmienky pre vSestranidinnos’ ZO OZ a jej organov.
Prerokovava, spolurozhoduje so ZO OZ o otazkachjagich sa doélezitych zaujmov

zamestnancov ( pracovnych, zdravotnych, socialayalitarnych).

2. Odborova organizacia podporuje plnenie pracovnydohujej ¢lenmi, udrZiavanie
pozitivnych medaidskych wahov na pracovisku, objektivnhu hmotnd a moralnu

stimulaciu zamestnancov za nimi vykonanu pracu.
3. Odborova organizacia spolupracuje so Skolou najma p
o vydani alebo zmene pracovného poriadku,

o hromadnej Uprave pracovnéldasu a nariadeni prace nads,

o vyuZziti sociadlneho fondu,

O

organiza’nych zmenach,

ukon‘eni pracovného pomeru,

0o O

plane dovoleniek,

v pripadoch, kde to duju ustanovenia ZP, poZiada zamestnavatgredchadzajuci

O

suhlas prislusny odborovy organ
STVRTACAST
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok 7

Povinnosti zamestnavaka

Zamestnavate pride/uje pracu v zmysle pracovnej zmluvy a zabé&gpepodmienky pre
plnenie pracovnych uloh a dodrziavanie zasa¢enych prislusnymi predpismi, pracovnym,

vnatornym, organizanym poriadkom, Kolektivnou zmluvou a predpismi B@QZA.



Clanok 8

Prava a povinnosti zamestnancov

Prava pedagogického zamestnanca a odborného zamestn

1. Pedagogicky zamestnanec pri vykone svojej pedakggionosti a odborny zamestnanec

pri vykone odborneginnosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zinagcov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymhinzami a dohovormi, ktorymi je

Slovenska republika viazana, mé pravo na

a)

b)

f)

9)

zabezpeéenie podmienok potrebnych na vykon svojich prasanmosti, najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakmsluch@ov, rodcov a inych

osoOb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu peiaaj cinnosti alebo
vykonu odbornefinnosti

Ucag’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrethoin clenstva alebo
volenych zastupcov v poradnych, metodickych a gandmasych organoch Skoly

a Skolského zariadenia,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy aléx@mia, Skolského

vzdelavacieho programu alebo odbornyaimosti,

vyber a uplatovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriemoatpedkov,
ktoré utvéraju podmienky precenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posldoka

a rozvoj ich kompetencii

kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za pedok ustanovenych tymto
zadkonom av jazyku, v ktorom pedagogicanos’ alebo odborndcinnog’

vykonava,

objektivne hodnotenie a odiowanie vykonu pedagogick&pnosti alebo vykonu

odbornejcinnosti.

Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma

a) pracova zodpovedne ariadne, pthpokyny nadriadenych vydané v sulade s

pravnymi predpismi,



b) byt na pracovisku na z#atku pracovnéh@asu, vyuzivapracovnycas na pracu a
odchadzédz neho az po skéeni pracovnéhdasu,

c) dodrziava' pravne predpisy a ostatné predpisyralmijice sa na pracu nim

vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma pdal osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrzidliacebny rezim ufeny oSetrujicim

lekarom,

e) hospodari riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestigya chrant’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou,cenim a zneuZitim a nekaha& rozpore

S opravnenymi zaujmami zamestnalate

f) zachovava micanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
VO verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestn@ aemozno oznamavanym
osobam, a to aj po skoeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto poosti
zbavil Statutarny organ alebo nim povereny ved@nestnanec, ak osobitny

predpis neustanovuije inak.

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 2 je zamestrameykone prace vo verejnom zaujme
povinny kondv sulade s verejnym zaujmom a pisetky povinnosti ustanovené 8§ 8 ods.
1 zakona®. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.

4. Obmedzenia @nnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vojrene zaujme nesmie
vykonava ustanovuje 8 8 ods. 2 zakona&b52/2003 Z. z..

Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornyaimestnancov

5. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnapewijgny
chrani’ a reSpektovaprava dieara, Ziaka, posluché a jeho zakonného zastupcu, (8

144 zakona'. 245/2008 v zneni neskorsich predpisov)

zachovava milcanlivog’ a chranr pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave deti, Ziakov a posluthaa vysledky psychologickych vySetreni,
s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovaindividualne vychovno-vzdelavacie potrebyrdia, Ziaka a posluch@ s

ohvadom na ich osobné schopnosti a moznosti, soceéakdtirne zazemie,

! Napr. zakort. 215/2004 Z. z. 0 ochrane utajovanych skntsti.



podidar sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumiengéimej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom, (8§ 11 zak#én245/2008 v zneni neskorSich

predpisov)
usmeriova’ a objektivne hodnatpracu digara, Ziaka a poslucha,

pripravova’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacgnosti alebo na vykon

odbornejcinnosti,

podidar sa na tvorbe a uskutbovani Skolského vzdelavacieho programu alebo

vychovného programu, (8 7 a 8 zak@n245/2008 v zneni neskorsich predpisov)

udrZziava’ a rozvija svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kaétheho

vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonava pedagogickucinnog’ alebo odbornicinnog’ v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a/wie Skolského vzdelavacieho programu

alebo vychovného programu,

poskytova dieraru, Zziakovi, posluch@vi alebo ich zakonnému zastupcovi

poradenstvo alebo odbornd pomoc spojenu s vychawadelavanim,

pravidelne informova diera, Ziaka, posluch#& alebo ich zadkonného zastupcu o
priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, k&arého tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom (8 144 ods. 1 pi¥m@.ods. 6 pism. ¢) zdkona

¢. 245/2008 v zneni neskorSich predpisov)

6. Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale liskmaar’ a prehlbova Gcinnog’
vychovno - vzdelavacieho procesu, za vysledky Hdomddpovedaju. V tomto smere
najma:

a) zabezpeéuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlimgdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju poth schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a

pedagogicko-organizaych pokynov,

c) plnia priamu vydovaciucinnog’ a priamu vychovndinnos’ v rozsahu vydovacej
dinnosti a vychovnefinnosti stanovenej osobitnym predpigom vykonavajl

ostatnécinnosti suvisiace s priamou vychovno — vzdelavacmosou,

? Nariadenie vlady SR. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah Ejavguiovacej&innosti a priame;
vychovnejéinnosti pedagogickych zamestnancov



7.  Pristarostlivosti o Ziakov su pedagogicki zameasci povinni najma:

a) vieg Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasedpé#nej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnydnyaeh predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivastiezpénog’ a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vydovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozedravia
Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lygkom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v priraodpredmetoch chémia, technicka
vychova, telesna vychova, prace na Skolskom pozerikpraktickom vydgovani

a pod.),
b) dodrziava stanovené metodické postupy,

c) spolupracovd s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zamiad

s triednym dite/om a vychovnym poradcom,

d) vies’ Ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravisigvania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poékad, stratou, zeenim a

zneuzitim.

8. Pedagogicki zamestnanci nesmu od Ziakov Zjaalay si obstaravali debnice a debné
texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom SkalshR alebo pomécky na vychovu a

vyuwovanie, ktoré su veni nakladné.

9. Pedagogicki zamestnanci nie su povinnif/aéggendu, ktora sa priamo netyka vychovno -
vzdelavacieho procesu a vykonAvanosti, ktoré nesuvisia s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve. SU povinni stasa 0 hospodarne zaobchadzanie cetunicami,
Skolskymi potrebami a poméckami pre vychovno -l&zdeiucinnog.

10.Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec enésmia dary, prijima’ dary,
navadza& iného na poskytovanie darov a ziskauaé vyhody v savislosti s poskytnutim
vyhody inej osobe pri vykone pedagogickejnosti alebo odborneginnosti; to sa
nevzahuje na obvyklé dary poskytovanécape pri vykone pedagogickénnosti alebo
pri vykone odbornefinnosti (napr. kvety, bonboniéra, kavaj, kniha ...)

Clanok 9

Povinnosti veducich zamestnancov

1. Veddci zamestnanci okrem povinnosti uvedenytdnku 8 su povinni najma:

* riadi7 a kontrolova pracu zamestnancov,



stara’ sa 0 racionalizaciu prace vo svojej pOsobnostigamizova a usmetiova’
zamestnancov acas oboznamovas pravami, povinnagami, priddova’ im potrebné
predpisy, pomécky, zamestnancom v robotnickom govpbskytovanastroje, stroje a
material, oboznamiiich s obsluhou,

zabezpdr oboznamenie zamestnancov s predpismi a zasadagoyprého a vnutorného
poriadku BOZP a PO, dbana racionalne hospodarenie s hmotnym a nehmotnym
majetkom v zmysle platnych predpisov,

dosledne uplaiovar zasady odmmvania za pracu, aby slizili na motivaciu a stinoula
zamestnancov,

utvara® priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urowzaenestnancov ana
uspokojovanie ich socialnych potrieb

pri zabezpéovani pracovnej discipliny spolupracavva odborovou organizaciou a po
prerokovani pripadov poruSenia zasad moralky a pvaej discipliny navrhovgpostihy,
vyhotovi’ pracovné posudky po uk&emi pracovného pomeru na poziadanie

deklarova’ riadite/ovi Skoly svoje majetkové pomery do 30 dni od ostma na miesto

veduceho zamestnanca a do 31.3. kazdého kalendérokh p@as vykonavania funkcie.

Clanok 10

Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov vupaOrganizény poriadok
Skoly.
Clanok 11

Povinnosti nepedagogickych zamestnancov

Povinnosti nepedagogickych zamestnancov upravigar@zany poriadok skoly.
Povinnosti zamestnancov Skoly v Skolskej jedalniawge Prevadzkovy poriadok
Skolského stravovania.

Clanok 12

PoruSenie pracovnej discipliny

Porusenim pracovnej discipliny je zamestnancomneadi konanie alebo opomenutie,

ktorym pri plneni pracovnych uloh alebo v priaméyislosti s nim poruSil zakonnik



prace, iny vSeobecne zavazny pravny predpis, vijitpredpis, nesplnil prikaz alebo

nedodrzal zakaz.

PoruSenim pracovnej discipliny veduceho zamestngacaj vedomé nevyvodenie

doésledkov poruSenia pracovnej discipliny podriadenzamestnanca.

Kazdy pripad porusenia pracovnej discipliny je poyi prerokovda so zamestnancom
jeho bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanpcei©kovani sa vyhotovi pisomny
zaznam, ktory sa bude evidovdZaznam obsahuje stanovisko dotknutého zamestnanca
strucny popis skutku, pripadne stanoviskaSich oséb, ktoré mozu prispik blizSiemu

objasneniu situéacie. Zdznam obsahuje aj pripatmdie pisomné podklady.

Zamestnancovi sa musi umazwyjadrit’ sa k veci a uviegsdévody na svoju obhajobu.
Stanovisko zamestnanca sa nevyzZaduje, padatento bez vaznych ¢iri odmietne
k veci vyjadri’ a skut@nosti mozno sgahlivo objasnd’ aj inym spésobom. Odmietnutie

podpisu na pisomnom zazname je potrebné zaznamjenavedenim dévodu.

Za kazdy neospravedinene zameSkany pracovimy rdéze zamestnavdtekratir’
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neesgigené zameSkania kratSich
casti jednotlivych pracovnych dni séitaju. O rozsahu kratenia dovolenky rozhodne
zamestnavate po dohode s odborovou organizaciou. Kazdy pripad pssudzuje

individualne.

Pre menej zavazné poruSenie pracovnej disciplimygéné dazamestnancovi vypaye
ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suviskpbrusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznegoovede.

Zamestnancovi mozno tleypove’ aj v pripade, Ze si neuspokojivo plni pracovnéylo
a zamestnavateho v poslednych Siestich mesiacoch vyzval na @ustie nedostatkov
a zamestnanec ich v primerangase neodstranil.

V pripade, Ze zamestnanec zavazne poruSil pracogisgiplinu, méze snim
zamestnavateokamzite skafir’ pracovny pomer, v sulade s § 68 zakonnika prace.

Za menej zavazné porusenie pracovnej disciplirgosaZzuje najma:

a) preukazany opakovany neospravedineny neskory pmrictzo pracovisko alebo
preddasny odchod z pracoviska, u pedagogickych zamesimansa toto

ustanovenie vahuje aj na vydovaciu hodinu,

b) prekracenie pravomoci danej organizaym poriadkom,

10



f)
9)

h)

j)
K)

nesplnenie ulohy, opakované neskoré splnenie ulohy,
porusenie zakazu f&nia,

zverejnenie informacii o platoch zamestnancov,

nepovolené pouZivanie majetku zamestnéxata sukromnédely,

neospravedinena absencia v priebehu kalendarneka rotrvani najviac jeden

pracovny de,
opustenie pracoviska pas pracovnej doby bez suhlasu zamestnéaate

vykonavanie ¢innosti nesuvisiacich s pracovnym zaradenim asimapl prace

v prospech seba alebo inych os6b v pracoviiase,
neoznamenie prekazky v préci, ak je zamestnanceké@pka vopred znama

narusSanie vzZahov na pracovisku Sirenim nepravdivych tvrdenpodéZzenych

sprav a domnienok o spoluzamestnancoch,

10. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre é&ton6ze da zamestnavate

zamestnancovi vypaye resp. s nim mézZze skon pracovny pomer okamzZite, sa

povazuje najma:

a)

b)

)
g)

h)

preukazana neospravedinena celodenna nepritofnnpgaci trvajlica viac ako 1
der,

vykonavanie prace alebo nastup do zamestnania pbdgd/om alkoholu alebo
inych omamnych navykovych a psychotropnych latok,

prijatie Uplatku, korupcia,

prekraenie pravomoci danej organizaym poriadkom a spésobenier8gj Skody,
hrubé osdovanie a urdzky spoluzamestnancov, alebo ich z§kbrréstupcov,

majetkove delikty na pracovisku

agresivne spravanie, pouzitie fyzického nasiliéd vamestnancom, Ziakom alebo

ich zakonnym zastupcom

poruSenie povinnosti a nedodrZzanie obmedzeni stagoln v § 8 zakond.
552/2003 Z. z.

priama aj nepriama diskriminacia,
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j) umyselné opakované porusovanie béapstnych predpisov,

K) spachanie umyselného trestnédimu aj mimo pracoviska po pravoplatnom

rozhodnuti studu.

Clanok 13

Zasady hodnotenia pedagodickych zamestnancov a ndlmln zamestnancov

1.  Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov a agicbrzamestnancov Zalni’
nasledujdce kritéria:

A Wempdcenawwovni

Triednictvo - kvalita prace TU (hodnotenie préceiedou)

Priprava Ziakov na olympiady

Préaca so Ziakmi so SVVP

Praca so zdenenymi Ziakmi

Spolupraca na projektoch

Vedenia kabinetovcélovych miestnosti, kniZznica

Koordinatori

Organizécia, priprava, vedenie @as’ na Skolskych a mimoskolskych akcii,
exkurzii, vylety..)

Tvorba SkVP

© ® N oo 0 & w0 D P

H
o

Uplatiovanie inovanych metod a foriem prace vo VVP

'—\
=

Tvorivog na vywovani
12. Pedagogické tvorivogtrieda - ra’nik - Skola - okres - publikovanie)
B Mmoprscomdamox admos mimowovania
14. Vedenie Skolskej kroniky
15. Vedenie dite/skej a Ziackej kniZznice
16. Vedenie skladuwsabnic
17. Priprava ziakov na réznessize
18.  Mimotriednaiinnos’ (so ziakmi mimo vyvania s prilozenou dokumentaciou)
19. Kruzkov&innog (vychovavatelia, ditelia MS)
12. Charitativnaiinnos’

21. Trieda plna pomoci
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22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

2.

Sportové s@aze a kulttrne podujatia
Vedenie metodického organu skoly

Praca so ziackym parlamentom

Reprezentacia Skoly na verejnosti (slavnostné @bidiijmédia, prispevky do
tlace)

Priprava datekov a upomienkovych predmetov

Spolupréaca s inymi organizaciami (s rédi, verejnosou, zdruzeniami, ...)
Skragovanie interiéru , exteriéru triedy, Skoly

Skolskyasopis

Informany material do tried

Publika'na a medialnacinnos’

Spolupraca so spalenskymi a mimovladnymi organizaciami

Tvorba metodickych listov a metodickych malkevia

Organizacia stazi

Organizacia a priprava jednorazovych podujati

Mimoriadne a vynimmeé ulohy, ktoré nie su zéddnené vysSie

Uvedené kritéria su rozpracované v dokumente Haetzamestnancov v ZS s MS.

PIATA CAST
PRACOVNYCAS A DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

Clanok 14
Di7ka pracovnéh@asu a jeho vyuzitie

1. Pracovnycas je vzmysle § 85 ZPasovy usek, v ktorom je zamestnanec pracovne

k dispozicii zamestnavdtei, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade acprvnou

zmluvou.

2. Tyzdenny pracovrgas zamestnancov Skoly je v zmysle KZ 37,5 hodin.

3. O dupravach pracovnej doby, d¢ani kratSej doby v individualnych pripadoch méze

rozhodnu' riaditel’ Skoly v zmysle 3casti ZP. Pritom sa prihliada na opravnené

poziadavky Zien s maloletymirdea.
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. Zamestnanec je povinny dodrziday@acovnu dobu a raciondlne ju vyuZivala jedlo a
odpaiinok je stanovenych 30 minat denne, ktoré nigigassou pracovnéha@asu.

Nepedagogicky zamestnanec s@ase pracovnej doby zdrziava na pracovisku. Gph®d
len zo sluzobnych dévodov, @éom upovedomi svojho nadriadeného. V inych
mimoriadnych pripadoch suhlas opustenia pracovisi@a riaditd’ Skoly, v jeho

nepritomnosti zastupca riadigepre ZS.

. Ak sa zamestnanec zitych dévodov nembdze dostawia pracovisko, bezodkladne
najkratSou cestou oznami dbévod svojmu nadriadené@ebo veducej hospodarsko—

spravneho utvaru.

. O prichode a odchode, preruseni prace zamestnaamqoéci nadas sa vedie evidencia,

ktoru kontroluje prislusny nadriadeny zamestnanec.

. Z neospravedineného zamesSkania pracovnédsu sa vyvodzuju doésledky padZzP,
predpisov 0 nemocenskom poisteni, kratenie dowlenkozsahu 2 dni za kazdynide
absencie, straty ndroku nahrady mzdy pri osobnyekg¥kach v praci a vypaveu pre
poruSenie pracovnej discipliny, kratenim alebo mam@nim nenarokovejasti platu. O
rozsahu kratenia dovolenky na zotavenie rozhodrislysny veduci zamestnanec po

dohode s odborovou organizaciou, podobne aj o kidtenarokovegasti platu.

. Zamestnanci, ktori sa vrétili zo sluzobnej cestpepouzili 16Zkovy (lezadlovy) vaze
maju narok na odpdnok 8 hodin po ukamni pracovnej cesty pred nastupom do
zamestnania.
Clanok 15
Pracovny¢as pedagogickych zamestnancov

Tyzdenny pracovnyas pedagogického zamestnanca Skoly tveas, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychowevaciu ¢innog’ a cas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostainésti suvisiace s jeho priamou

vychovno-vzdelavacaeinnosou.
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2. Cinnogou, slvisiacou s priamou vychovno — vzdelava¢owmnosou sa rozumie
predovsetkym:
o0 svedomita osobna priprava na, vratane sebavzdelavania Stadiom dokumentov a
literatary
priprava pomdécok a starostlivos ne,
priprava materialu na vytovanie alebo vychovnu pracu,
vedenie predpisanej pedagogickej dokumentéacie,
oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,
dozor nad ziakmi,

spolupraca s dgite/mi vywujacimi v triede,

O O O O o o o

s rodimi a ostatnou verejnosu na zabezpenie kvality vychovno -

vzdelavacieho procesu,

o0 starostlivog o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skolyiaglézk vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktoré v sebefizamapr. dofianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spedoské miestnosti, dielne, laboratoria acov
objekty, Skolsky areal a ostatné zariadenia Skhigigce na vychovno - vzdelavaci
proces,

0 Ucas’ na poradach zvolavanych vedlcim zamestnancomagméinymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, ziavatgdom,

0 Uca¥ na schbédzach zdruzeni roadv,

0 Ucag’ na kultarnych a inych akciach Skoly,

o plnenie dloh, vyplyvajucich z osobitnych predpissiebo pokynov veduceho
zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenynsulade s pracovnym
poriadkom a pracovnou zmluvou.

3. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz efditzastupova prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripatteby vykonavavyuovaciu
¢innog’ alebo vychovniéinnog’ nad rozsah priamej vyovacejcinnosti alebo priamej
vychovnejcinnosti ukeny osobitnym predpisom. Tuto povinho®zno ukladaiba v
sulade s § 97 Zakonnika prace. Vykon tejto prageopidzovany ako nariaden& praca

nadcas.

4. Pedagogicky zamestnanec je povinng \bgkole wase ugenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov¢éase porad a schédzi zvolanych

veducimi zamestnancami a zdruzenimdadi véase uFenom na pracovnu pohotovps
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na prechodné zastupovanie iného pedagogického manes a vcéase urenom na

konzulticie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Okrem casu uvedeného v ods. 4 je pedagogicky zamestnamaony by v Skole
najmenej 15 minut pred Zatkom plnenia priamej vyiovacejcinnosti alebo priamej
vychovnejcinnosti. Opusti pracovisko méze po skéemi priamej vydovacejcinnosti
alebo priamej vychovnejinnosti a to aZz po odchode posledného jemuzvereniaka

z arealu Skoly.

V Skole sa za priamu vychovninnos’ alebo vydovaciu ¢innog’ pedagogickéeho
zamestnanca povazuje aj sprevadzanie Ziaka nadie&&sSetrenie pri neioosti alebo
Uraze, ak nie je mozné zastilimadica alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situacia

si vyZzaduje okamzitu lekarsku pomoc.

Clanok 16

Rozvrhnutie pracovnéhdasu ostatnych zamestnancov Skoly

Rozvrhnutie pracovnéha’asu ostatnych zamestnancov Skoly je dané vnatornym

poriadkom Skoly.

Clanok 17

Praca nadfas

Zamestnanec je povinny pracovaadias, ak mu bola praca v sulade s pravnymi

normami nariadena.

Pri nariadovani nadasove] prace jednotlivym zamestnancom je nutnéZzaodimity
poda § 97 ZP.

U pedagogického zamestnanca sa za pracucasmgovazuje kazda hodina priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevySujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca. (8 3, ods. 5 zakana317/2009). U zamestnancov s kratSim pracovnym
casom (8 49 Zakonnika prace) je pracou de praca presahujuca jeho tyzdenny

pracovnycas. Tymto zamestnancom nemozno pracdasadariadr’.
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4. V pracovny dé musi ma ucite/’ v rozvrhu hodin minimalne 1 hodinu riadnej prace,
okrem prace naths. Za odpracovanu pracu n&b a tym narok na jej preplatenie, alebo
nahradné vfino sa povazuje iba skutwe odpracovana praca naas. Do odpracovaného

casu sa zapfitaju aj Statne sviatky a dni pracovného pokoja¢ok soboty a nedele).

5. Nadfasové prace nevykonavaju tehotné Zeny a Zeny is0sta 0 diga mladSie ako 1
rok, alebo ak to odporuje BOZP, pripadne lekarskepasudku. V pripade, Ze

zamestnanka suhlasi s nathsovou pracou, tato jej mézerlyyridelena.

6. Vedlci zamestnanec moéze nariagracovni pohotovasprisluSnému zamestnancovi.
Doba pracovnej pohotovosti na pracovisku nad standvpracovnu dobu sa zafitava

pri zastupovani za nepritomného pedagogického zaares ako praca na@s.

Clanok 18

Dovolenka na zotavenie

1. Dovolenka dite/ov, vychovavafev, riaditda a zastupcov riadifa je najmenej osem
tyZdiov v kalendarnom roku.

2. Zakladna vymera ostatnych zamestnancov je rieS&B03 ods. 1 a ods. 2 ZP.

3. Vymera dovolenky stanovena 8§ 103 ods. 1 az 3 Z@l@nprace je upravena
v Kolektivnej zmluve zamestnavate sulade s Kolektivnou zmluvou vysSiehorstua
prislusny kalendarny rok pre zamestnavate ktori pri odmgéovani postupuju pda
zakonac. 553/2003 Z. z.

4. Nastup na dovolenku zamestnancov Skoly je v s@au@nom dovoleniek zostaveného
najneskér do konca I. Stroku prislusného roka. Bienastupu na dovolenku je povinny
nadriadeny oznarniizamestnancovi najneskér do 14 dni pred nastupato TEhota
moze by aj skratena.Cerpanie sa uskut@iuje v sulade so zaujmami organizacie aj
zamestnanca. O zmene terminov nastupu mdze zanessipaziada nadriadeného 14
dni pred nastupom (pda planu). Tl&ivo na vypisanie dovolenky sa vyhotovuje dvojmo.
Ak sa newerpa v prislusnom kalendarnom roku, moéze &apa do 31.12.

nasledujuceho roka.
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Za cas’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladnenery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemoholcdeypa’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, ipatr

zamestnancovi nahrada platu vo vySke jehodnéiko platu.

Za nevyerpané Styri tyZzdne zékladnej vymery dovolenky #enily zamestnancovi
vyplatena ndhrada platu, s vynimkou, ak si tatoaflenku nemohol verpa’ z dévodu

skor¥enia pracovného pomeru.

SIESTA CAST
Clanok 19
Plat, vyplata platu, zrdzky z platu

Pri odmeiovani zamestnancov 3Skoly sa postupuje/@athkonac. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vliady SR. 423/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy gvagchcinnosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmerédbgiiani v zneni neskorsich

predpisov.

Dal3ie podmienky odmievania s upravené v Kolektivnej zmluve.
Funk’ny plat zamestnanca je &i tarifného platu a priplatkov tenych mesou
sumou pofh 8 4 ods. 1 pism. a) az j) zakah&53/2003 Z. z.

Zamestnavatezaradi vedluceho zamestnanca do platovej triedy'godjnaranejsej

pracovnejcinnosti nim vykonavanej, najmenej do platovej frjedo ktorej je zaradena
najnara‘nejSia pracovnacinnos’ v nim riadenom organizaom Utvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide oveduceho =zamestnanca, ktory Sfatutarnym organom
zamestnavafa. Na veduceho pedagogického zamestnanca a na elsallmdborného

zamestnanca toto ustanovenie makmje.

Tarifny plat pedagogickym zamestnancom a odborrgmmegtnancom sa dirpoda 8 7
ods. 9 az 13 zakona&. 553/2003 Z. z.. Rovnako sa postupuje aj uveduiceh
pedagogického zamestnanca a vediceho odbornéhatrames.

Zamestnavateé zaradi pedagogického zamestnanca a odborného nsenea do

pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.
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10.

11.

12.

13.

Zamestnavatezaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestaaktory vykonava

odbornucinnog’ pod’a osobitného predpisu.

Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi @awdmu zamestnancovi
s innogou od 1. januara prislusného kalendarneho roka @jey® 1% za kazdy cely
rok zap@itanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beznéhenkidrneho roka az do 16
rokov zapditanej praxe. Za kazdy cely rok z@fianej praxe od 17 rokov az do 32 rokov

sa platova tarifa zvySuje o 0,5%.

Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia aemenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov aalwykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti méze zamestndvptzna’ osobny priplatok az do vySky 100%
platovej tarify najvySSieho platového stapplatovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u pedagogického zamestnanca a odborméimestnanca 100% z platovej

tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kipje zaradeny, zvySenej 0 24%.

O priznani osobného priplatku daného poth ods. 9, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatea zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho

zamestnanca pri zéadneni kritérii odsuhlasenych odborovou organizacio

Zamestnavatemo6ze poskytnizamestnancom odmenu za podmienok stanovenycB v § 2
zakonac. 553/2003 Z. z.

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykor@waog’ triedneho dite/a, patri priplatok
za vykon Specializovanédinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triealypracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %tUad cinnos’ vykonava v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedypeacovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24 %, ak tdmnos’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych

triedach.

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamesin, ktory vykonavannos’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo yuédha odborného zamestnanca,

patri priplatok za vykon Specializovangpnosti v sume 4 % platovej tarify platovej
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14.

15.

16.

1.

triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenyysenej o 24 %, ak tutéinnos’
vykondva u jedného daajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume B&t#vegj tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen&4o%, ak tatocinnog’ vykonava u
dvoch alebo u viacerych daajlcich pedagogickych zamestnancov aleb#inzaficich

odbornych zamestnancov.

Priplatok zacinnog’ triedneho dite/a sa uruje na Skolsky rok.

Plat sa vyplaca na osobnyét zamestnanca do 12ialv mesiaci, ktory nasleduje po
mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Na poziadanimeastnanca zamestnavateyplati

plat (jehocasti) na viacero &ov.

Zrazky z platu m6ze zamestnavatgkona len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak méze zamestndvatgkona zrazky z platu len v pripadoch

urcenych 8 131 Zakonnika prace.

SIEDMA CAST
Clanok 20

Prekazky v praci

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndmapovinny vas poziadad
zamestnavata o poskytnutie pracovného/ma. Inak je zamestnanec povinfty najskor

bez zbytného odkladu upovedormizamestnavata o prekazke vpraci ao jej
predpokladanom trvani. Pracovné/mo sa neposkytuje, ak zamestnanec moéze zalezitos

vybavt’ mimo pracovnéhgasu.
Poskytovanie vma pri prekazkach v praci z dévodov vieobecnéhprazasa riadi § 136
ZP. Nahradu mzdy pri Voe z dévodov vSeobecného zaujmu poskytne zamdsthava

zmysle § 136-139 ZP.

Zamestnavate ospravedineni nepritomnoszamestnanca z doévodu choroby(CR)
karantény a pod. pdd § 141 ZP.
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Iné dblezité osobné prekazky v préaci, pri ktoryehpe®skytne zamestnancovi/no s
nahradou mzdy su uvedené v § 141 ZP :

vySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdrakaotmi zariadeni, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrengboldo mozné vykoriamimo
pracovnéhaiasu,

narodenie digara manzelke zamestnanca, na nevyhnutne potrelasy na prevoz
manzelky do zdravotnickeho zariadenia aspa

sprevadzanie rodinného prisluSnika na oSetrenieSetvgnie do zdravotnickeho
zariadenia, pripadne lig&nie, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, alo b
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolc&mgikana mimo pracovnéheasu,
sprevadzanie zdravotne postihnutého‘alie do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
do Specidlnej internatnej Skoly, najviac na 10 dkalendarnom roku,

amrtie rodinného prislusnika, 2 dni pri amrti meal® digara a dalSi dei na (rag’ na
pohrebe,

1 dei na rag’ na pohrebe rodia a slUrodenca zamestnanca, wadia surodenca jeho
manzela, manzela surodencadalSi dei, ak zamestnanec obstarava pohreb,
nevyhnutne potrebngas, najviac 1 d& na pohreb prarodia alebo vnuka, pripadne ingj
osoby, ktora Zila so zamestnancom v dobe Umrt@olo&ej domacnosti @alsi dei, ak
zamestnanec obstarava pohreb,

vlastna svadba, 1 debez ndhrady mzdy,

pregahovanie zamestnanca s vlastnym bytovym zariaderiom istom bydlisku 1 de
do inej obce 2 dni, bez nahrady mzdy, ak je touwn@ zamestnavdi® poskytne sa
nahrada mzdy,

vyhWadanie nového miesta, pred ukenim pracovného pomeru bez nahrady mzdy na
nevyhnutne potrebnyas, najviac na jeden poldev tyzdni pdas vypovednej doby;
v rovnakom rozsahu s nahradou mzdy v pripade v{jgodanej zamestnavéten alebo
dohody z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismaaa &P, pracovné Yoo je mozné
S0 suhlasom organizacie Zava’

ostatné pripady poskytnutia pracovnéhénav zmysle § 141 ZP.

Pri inych osobnych dévodoch méze zamestnévadskytnié zamestnancovi Voo bez
nahrady mzdy.
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. Pri chorobe, nariadenom lieni, karanténe, zamestnanec predklada hlaseniefiatka
do 3 dni, o trvani a uk@eni nepritomnosti z uvedenych dévodov bezodkl&drezani

PN sa hlasenie predklada vzdy do konca mesiacagb&la PN ukofena.

. Ucag’ zamestnanca vase vydovania na akciach usporiadanych Gstredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, diskio-pedagogické centra, Statny
institut odborného vzdelavania, Skolské §peé strediska a pod.), krajskym Skolskym
uradom alebo zridovatedom, najma za delom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace

dohodnutej v pracovnej zmluve, je vykon praceta kpatri zamestnancovi plat.

OSMA CAST
Clanok 21
Pracovna cesta a nahrady vydavkov

. Zamestnancov na pracovné cesty vysiela riddsloly. Po navrate z pracovnej cesty
zamestnanec je povinny ikfe jej vysledku informovanadriadeného veduceho. V
pripade potreby predklada najneskér do 3 dni pisospravu.

. Cestovné naklady sa poskytuju v zmysel platnyctipsev. Ak bola poskytnuta zaloha,
zamestnanec ju #uje do 5 dni od uka®nia pracovnej cestyDalSia zaloha sa
zamestnancovi poskytuje az pdtesani predchadzajicej. Ak nie jectavand, zraza sa z

platu zamestnanca.

. Pracovna cesta pdd tohto zakona je&as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pvetm, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skafenia tejto cesty. Pracovna cesta padivedeného zakona je aj cesta, ktora
trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 z&ko83/2002 Z. z. na cestu na plnenie
¢innosti pre 7iu vyplyvajucich z osobitného postavenia vrataneorykcinnosti do

skorrenia tejto cesty.

. Zahrankna pracovna cesta pda tohto zakona jéas pracovnej cesty (8 2 ods. 1 zakona

¢. 283/2002 Z. z.) v zahrafiivratane vykonu prace v zahréhdo skodenia tejto cesty.

. Zamestnavate vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisoomde miesto jej

nastupu, miesto vykonu prae@as trvania, spdsob dopravy a miesto slema pracovnej
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cesty; mbze uit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnd\jat@ritom povinny

prihliadas ha opravnené zaujmy zamestnanca.

. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patrfadahpreukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubyvstnavné, nahrada preukazanych
potrebnych vethjSich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnygavkpv za cesty na
navsStevu jeho rodiny do miesta trvalého pobytu @lebhedzi zamestnavéten a
zamestnancom vopred dohodnutého pobytu rodinyraadopna cesta trva viac ako sedem
po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to k&gthjei, ak nie je v kolektivnej zmluve,
pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnéjode so zamestnancom dohodnuté

tato ndhrada za dlhgfas, najdihSie vSak za jeden mesiac.

. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnychpdndni skodenia pracovnej cesty
predlozr zamestnavatevi pisomné doklady potrebné na stypvanie pracovnej cesty a
tiez vratr nevy@tovany preddavok. Zamestndvamodze zamestnancom, ktoryfasta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy poialaro vnutornom predpise dir
dihsicas na predloZenie pisomnych dokladov potrebnychyddovanie pracovnej cesty
a vratenie nevytiovaného preddavku, najdlhSie vSak do 30 kalenddrrgni po dni
skor¥enia pracovnej cesty.

. Zamestnavatgje povinny do desiatich pracovnych dni od@ gredlozZenia pisomnych
dokladov vykond& vylrtovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokefio naroky.
Zamestnavatemoze zamestnancom, ktoryasta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania, vo vnutornom predpisefidirdlhSi cas na vykonanie vytovania
pracovnej cesty, najdlhSie vSak do 30 kalendarrdmhodo dia predloZzenia pisomnych

dokladov.

. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovr@lsa zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sadgely zakonac. 283/2002 Z. z.

povaZuje za vykon préace.

23



DEVIATA CAST
Clanok 22

Bezp@&nos’ a ochrana zdravia pri praci, vychove a vzdelavani

. Za plnenie uloh na useku BOZP a PO v zmysle z4kot@4/2006 Z. z. o bezfpreosti

a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich pisov zodpovedaju vedici zamestnanci
na vsSetkych oddeleniach. Sa povinni obozrigsabjich podriadenych s predpismi a
zadsadami BOZP a PO, vyZadovaozZadované vedomosti a dodrziavanie predpisov. O
oboznameni zamestnancov so zasadami BOZP a POdsa aé&znam, ktory podpisuje

prislusny podriadeny zamestnanec.

. Kazdy zamestnanec je povinny svojho nadriadenétoomiova o nedostatkoch, ktoré
odporuju zasadam BOZP a PO. Tam, kde sa to priqmagch Ulohach vyZzaduje, je
povinny pouziviaosobné ochranné prostriedky, podnosa lekarskym prehliadkam, ktoré

vyZaduje organ Statnej zdravotnej spravy, dodrzigpakyny k pouzivaniu spotrébv.

. Zamestnavate zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZ&barova
organizacia navzajom spolupracuju pri planovani ykanavani opatreni v oblasti

ochrany prace.

. Pravo kontroly dodrZiavania predpisov o BOZP v 4;y§ 149 ZP ma odborova

organizacia .

. Zamestnanci su povinni ihfieoznamd pracovny Uraz riadittovi Skoly a odborovej
organizacii. V spolupraci s nimi zigu priciny Urazu. Zaznam o Uraze spiSe do 48 hodin
technik BOZP. Na zisvani prtin Urazu a spisovani zaznamu o Uraze sé&agtiuje aj
povereny odborovy funkcionar. Evidenciu o pracotnycazoch vedie technik BOZP.
Zamestnanec je povinny, ak je dévodné podozreaippdrobi’ vySetreniugi nie je pod
vplyvom alkoholu alebo omamnych prostriedkov. Pokginpodrobenie sa vySetreniu

modze dariaditel’ Skoly, jeho zastupca a predseda odborovej orgaigza
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DESIATA CAST
Clanok 23

Starostlivog’ 0 zamestnancov

. Zamestnavate vytvara také podmienky pre zamestnancov, aby bbkzpeéeny ich
odborny, socialny a kultarny rozvoj tym, Ze sa&tarzlepSovanie kultury prace, val

a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariddenosobnu hygienu.

. Zamestnavatezabezpéuje stravovanie zamestnancov zodpovedajlice zasagémnej

VyZivy.

. Zamestnavaté sa stara o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikazamestnancov.
Zamestnavateprerokuje s odborovou organizaciou opatrenia zaanérna starostlivas

o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie &pvgnie.

. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbdvalifikaciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve. Zamestnavaje opravneny uloZizamestnancovidas’ na dalsom

vzdelavani v sulade s potrebami organizacie.

. Zamestnanci podavaju Ziadosti o udelenie suhlasu Staium popri zamestnani
riadite/ovi Skoly. Pri udéovani suhlasu sa zamestnanec Skoly dohodou zadazpo
ukoneni Skoly zotrva po ditl dobu v organizacii, alebo jej uhradi nakladyneyozene

na ziskanie alebo zvySenie kvalifikacie.

. Socialny a kultirny rozvoj, starostlivd® zdravie zamestnancov sa uskiitge na
zéklade Kolektivnej zmluvy.

Clanok 24

Pracovné podmienky Zien

. Zamestnavate je povinny dodrziava ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpéuju priaznivé pracovné podmienky Zzenam a muzonajgtam sa o deti, najma

pokia’ ide o zamestnavanie po skeni materskej dovolenky alebo réoliskej dovolenky

25



(8 160 az 170 zZ&konnika prace), zakaz niektorydr g8 161 Zakonnika prace) a
vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazar§etkym Zenam a zoznamov prac
zakazanych tehotnym Zenam a matkam do deviatehacagso pérode a ddjacim
Zenam.
JEDENASTA CAST
ZODPOVEDNOS ZA SPOSOBENU SKODU

Clanok 25
Predchadzanie Skodam

1. Zamestnavatge povinny svojim zamestnancom zabéaya také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plrii svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravigajetku. Ak

zisti nedostatky, je povinny urdlmpatrenia na ich odstranenie.

2. Na ochranu majetku je zamestnavatgpravneny vykonavav nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na prastavalebo odnasaju z pracoviska. Pri
kontrole dodrZiava predpisy o ochrane osobnej dliiyb@ nesmie ponizova/udsku

doéstojnos.

3. Zamestnanec je povinny sidioar tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia

a poSkodeniu majetku, k jehoamiu, ani k bezdévodnému obohateniu.

4. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinnyiunapozorni vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnal@te neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakraiit. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potretagoymé podmienky, je

povinny oznamito vedlicemu zamestnancovi.

Clanok 26
Zodpovednog zamestnanca

1. Zodpovednaszamestnanca rieSi § 179 — 190 ZP, bezdbvodné tdmbaiesSi 8 222 ZP.
2. Zamestnanec zodpoveda skole:

a) za Skodu, ktoru jej sposobil zavinenym poruSenimnposti pri plneni pracovnych aloh,

alebo v priamej suvislosti s nim,
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b) za nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
c) za schodok na zverenych hodnotéch,
d) za stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim paditiydn mravom

3. Zamestnanec zodpoveda za schodok, ak prevzal nedealdohody o hmotnej
zodpovednosti za zverené hotovosti, ceniny, taéspby materidlu alebo iné hodnoty

ur¢ené na obrat, ktoré je povinny vyover.

4. Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochciinpsacovnych prostriedkov a inych

podobnych predmetov, ktoré mu zamestnéwateril na zaklade pisomného potvrdenia.

5. Vedlci zamestnanci su povinni pozadowd zamestnanca nahradu Skody, za ktora
zamestnanec zodpoveda. Inak za Skodu zodpovedédemvedend povinnosiespinil.
Vznik Skody je popri zamestnancovi povinny dhneahlasi’ jeho bezprostredny
nadriadeny veduci. O vySke poZadovanej nadhradghSj@ potrebné zamestnanca, ktory
Skodu zapdinil vyrozumie spravidla do jedného mesiaca od zistenia Skody. A
zamestnanec uzna Skodu, pisomne sa s nim dohoédsebsjej Uhrad. Ak ide o
zodpovednasvSeobecnu Skodu mozno pri nedbalom konani zamestnacis do vySky
1/3 Skody, pripadne do vysky az trojmesdo priemerného platu. PoZzadovwsahradu

Skody vo vySke nad 33,19 € moZno len po prerokevaaborovou organizaciou.

6. Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktora vyplyesppdiarskeho rizika.
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Clanok 27
Zodpovednog zamestnavatéa

Skola ma

a) vSeobecnu zodpovedmaa Skodu (8§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednaiza Skodu na odloZenych veciach (8§ 193 Zakonntkeepyr
c) zodpovedna$pri odvracani Skody (8 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednasza Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z pavial (8 195 az 198

Zakonnika préace).

Skola zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktoralaza#mestnancovi porudenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim protrgm mravom pri plneni

pracovnych uloh, alebo v priamej savislosti s nim.

Skola zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktorgpdsobili porusenim pravnych

povinnosti v rdmci plnenia uloh Skoly zamestn&oaoiajuci v jeho mene.

Skola nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na momoreszidle, vliastnom néaradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potretomgcvykon prace, ktoré pouzil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suavislosthnisn bez pisomného suhlasu

zamestnavafa.

Zamestnavatge povinny nahradizamestnancovi skutod Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho .skdvide o ind Skodu na zdravi
ako z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z paial platia pre spésob a rozsah
jej ndhrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tbhmedzenim, Ze jednorazové

odSkodnenie pozostalym nepatri.
Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny véasg posSkodenia.

Ak zamestnavate preukaze, Ze Skodu zavinil aj posSkodeny zamesinajedo
zodpovednassa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodawrgcbvnych Urazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje o8 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavdtea jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti zy Spagobené
zamestnavafem, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahskdg sa riadi

ustanoveniami 8 177 az § 222 Zakonnika préace.
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DVANASTA CAST

Clanok 28

S’aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracepogy, doridovanie pisomnosti

1. Zamestnanec ma pravo padeamestnavatevi ¥aznog v savislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s 8§ 13 ods. Za&k@nnika prace; zamestnavéje
povinny na g&Znog zamestnanca bez zbytwého odkladu odpovedavykona napravu,

upustt’ od takého konania a odstrareho nasledky.

2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnepsiech vZahov musi by v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a powsinzneuzivana Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho rfahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmig upy
zamestnavata v suvislosti s vykonom pracovnopravnychiakav prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnalebo zamestnavdte saznos,

zalobu alebo navrh na Zatie trestného stihania.

3. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava agbeeom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchadzdeti® nedodrZzanim podmienok
poda § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obnaisid a domahasa pravnej ochrany
ustanovenej zakonotn 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niettooplastiach
aoochrane pred diskriminaciou aozmene a doplneniektorych zakonov

(antidiskrimina’ny zakon).

4. Prava a povinnosti z pracovnopravnychralrov mozno zabezfié dohodou o zrédZzkach

z platu, renim alebo zriadenim zaloZzného prava.

5. Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorniesamavatéa na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom /podakona o vykone prace vo verejnom zaujme,
zamestnavatge povinny zisti ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzeni,

30 dni od prijatia upozornenia oboznahtiito pravnicki osobu alebo fyzickl osobu

s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

6. Zamestnavaikje povinny konapoda ods. 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia posinalebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skinosti z ktorych mozno odvdgiioruSenie povinnosti alebo

obmedzenia.
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7.

10.

11.

Spory medzi zamestnancom a zamestnéomateo naroky z pracovnopravnychrataov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavéte tykajuce sa vzniku, zmeny a skona pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnayystvajucich z pracovnej zmluvy
musia by dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati roer@lpisomnostiach,
tykajuacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a powtineyplyvajucich z dohody o préaci
vykonadvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti cdd@u zamestnavate
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebodtdek bude zastihnuty. Ak to nie je

moZzné, mozno pisommakruciz postou ako doporienu zasielku.

Pisomnosti doréované poStou zamestnavatasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako dop@enu zasielku s dotenkou a poznamkou ,do vlastnych

ruk”.

Pisomnosti zamestnanca tykajlice sa vzniku, zmes@niau pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnancavwajptich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomdaonuuje zamestnanec na

pracovisku alebo ako dopafenu zasielku.

Povinnog zamestnavata alebo zamestnanca defd pisomnos sa splni, lenco
zamestnanec alebo zamestnaVgiésomnos prevezme alebo ledo ju poSta vrétila
zamestnavatevi alebo zamestnancovi ako neddte/nu, alebo ak doréenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestndeba aamestnavafte. Ucinky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zaéwves#h prijatie pisomnosti

odmietne.
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TRINASTA CAST

VSeobecné a zavafeé ustanovenia

1. Pracovnopravne vahy zamestnancov Skoly su upravené zakotio862/2003 Z. z.,
zékononv. 553/2003 Z. z. a Z&konnikom prace, s vynimktanaseni 8 43 ods. 1 pism.
d), 896 ods. 3a58 118 ods. 2a 3, 8§ 119 0d8.120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128,
8§ 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na tycémeestnancov nexahu;ju.

2. Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z prawpravnych vahov treba
postupovd poda tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanov&konnika prace,
zadkona ovykone prace vo verejnom zaujme, zakomameiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmenaene a doplneni niektorych
zakonov, zakona o Statnej sprave v Skolstve ak&{olssamosprave, zakona
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zaamesith ako aj z ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov.

3. Zamestnavatiéje povinny oboznamis tymto pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov a pracovny poriadok umiestra vhodnom mieste pristupnom vSetkym
zamestnancom.

4. Pracovny poriadok bol schvaleny di@nskej schddzi odborovej organizécie .............

Driom schvalenia tohto pracovného poriadku sa ruscpvay poriadok 4.2.2006.

V Krasne nad Kysucou — Kalinoval28.12.2009

Mgr. Méria CvengroSova Mgr. Marta Chyla
predseda ZO OZ riaditékoly
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